	Год рождения:

Цель
	

	Опыт работы
	· 

	
	· 

	
	· 

	
	· 

	Образование
	· 

	Увлечения:
	


Заместитель директора по воспитательной работе

обязан:

· организовать перспективное и текущее пла​нирование деятельности педагогического кол​лектива по воспитательной работе;

· осуществлять контроль за качеством воспи​тательного процесса, за работой кружков и раз​личных объединений;

· организовывать культурно-массовую и спор​тивно-массовую внеклассную работу;

· составлять расписание досугов ой деятельно​сти учащихся;

· обеспечивать своевременную подготовку ус​тановленной отчетной документации;

· оказывать помощь коллективу учащихся в проведении культурно-просветительных и оздо​ровительных мероприятий;

· комплектовать и принимать меры по сохра​нению контингента обучающихся в кружках и в других объединениях в течение учебного года;

· участвовать в подборе и расстановке педаго​гических кадров, способствовать повышению их квалификации и мастерства;

· участвовать в работе по развитию материаль​ной базы школы;

· вносить предложения по совершенствованию учебно-воспитательного процесса;

· принимать участие в подготовке и проведе​нии аттестации педагогических работников;

При определении должностных обязанностей конкретного заместителя по воспитательной работе директор школы должен учитывать индивиду​альные особенности личности своего заместителя, особенности образовательного учреждения, кон​тингент учащихся, социальное окружение школы.

Заместитель директора по воспитательной ра​боте, как любой управленец, работает в режиме управленческого цикла: анализ — цели, задачи деятельности — планирование — организация -контроль, регулирование, коррекция — анализ.

Технология управления — это процесс сбора и анализа поступающей информации, на основе которой выдается командная информация. Сбор информации может быть различным.

Например:

· педагогическое наблюдение (целенаправлен​ное, имеющее общий замысел, конкретно на​правленные задачи и продуманную программу);

· различные виды опроса (разговор на класс​ных часах, беседы с активистами и другими груп​пами учащихся);

· анкетирование;

· ретроспективный анализ (т.е. разговор или ан​кетирование учащихся, закончивших школу и вос​принимающих ее уже во временном отдалении).

Должностные обязанности заместителя директора по ВР (общие):

Зам. директора по воспитательной работе отвечает за организацию всего воспитательного процесса в учебном заведении, создание программы воспитания учащихся, обеспечивает новые подходы к его организации. Анализирует проблемы воспитательного процесса, результаты воспитательной работы, состояние и перспективные возможности учебного

заведения в области воспитательной работы.

Планирует воспитательную работу в учебном заведении, организует текущее и перспективное планирование деятельности старших вожатых, воспитателей групп продленного дня , классных руководителей и педагогов дополнительного образования физкультурно-оздоровительного и художественно-эстетического цикла, осуществляет контроль за их реализацией.

Координирует работу по разработке необходимой методической документации по воспитательной работе, по подготовке и проведению общешкольных культурно-воспитательных мероприятии; осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, работой кружков, секции и других видов воспитательной работы, проводимой работниками учебного заведения; контролирует индивидуальную работу с детьми девиантного поведения. Организует повышение квалификации и профессионального мастерства сотрудников, занятых воспитательной работой. Координирует взаимодействие представителей администрации, служб и подразделений учебного заведения, обеспечивающих воспитательный процесс с представителями общественности и правоохранительных органов, родителями и родительским комитетом. руководит работой по созданию благоприятного морально-психологического климата. Обеспечивает безопасность используемых в воспитательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств.

Должен знать: Конституцию РК, законы РК "Об образовании", "О правах ребенка в РК", другие нормативные правовые акты по вопросам образования:

педагогику, возрастную психологию, достижения современной психолого-педагогической науки и практики, основы социологии, физиологии, гигиены; программно-методическую документацию; основы законодательства о труде, правила и нормы охраны труда.

Требования к квалификации: высшее пед. образование и стаж пед. работы не менее 3 лет.

(на основании документа ГОРОО каждая школа может внести дополнения с учетом своей специфики)

Должностная инструкция по охране труда

для зам. директора по воспитательной работе.

· обеспечивает выполнение кл. руководителями, воспитателями возложенных на них обязанностей по обеспечению безопасности жизнедеятельности.

· участвует в проведении административно-общественного контроля по вопросам обеспечения жизнедеятельности, в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками, обучающимися или воспитанниками
· несет ответственность за организацию в.р., общественно полезного труда обучающихся, воспитанников в строгом соответствии с нормами и правилами охраны труда
· оказывает методическую помощь кл. руководителям, руководителям групп, кружков, спортивных секций в организации походов, экскурсий, трудовых объединений, общественно полезного труда и тому подобное по вопросам обеспечения охраны труда обучающихся, воспитанников, предупреждение травматизма и др. несчастных случаев, организации их инструктажа.
·  контролирует соблюдение и принятие мер по выполнению санитарно-гигиенических норм, требований, правил по охране труда, пожарной безопасности при проведении воспитательных мероприятий и работ вне образовательного учреждения с обучающимися, воспитанниками.
· организует с обучающимися, воспитанниками и их родителями (лицами, их заменяющими) мероприятия по предупреждению травматизма, ДТП,
несчастных случаев, происходящих на улице, воде и так далее.
Анкета, с помощью которой можно получить

 необходимую 

информацию об учащихся V—XI классов:

1. Почему ты ходишь в школу?

 (Предполагае​мые ответы ребят: 

· интересно учиться; 

· каждый человек должен иметь образование; 

· заставля​ют родители; интересно общаться с одно​классниками;

· у нас дружный класс и я ком​фортно себя чувствую;

· привлекают внеуроч​ные мероприятия; затрудняюсь ответить).

2. Какие чувства ты чаще всего испытываешь в школе?

· (Удовлетворение от хороших отметок, 

· от общения с одноклассниками и учителями, 

· ничего не испытываю,

· испытываю неприят​ные чувства от затруднений в учебе, от обще​ния с одноклассниками и учителями.)

3. Если бы можно было самому решать ходить или не ходить в школу, какое решение ты бы при​нял? 

· (Продолжал бы ходить в школу как обыч​но, 

· ходил бы только на интересные уроки (ка​кие?),

· ходил бы только на внеурочные меропри​ятия, 

· ходил бы в школу лишь иногда, 

· перестал бы ходить в школу, 

· затрудняюсь ответить.)

4. Есть ли учителя, которых ты считаешь свои​ми старшими товарищами, кто именно?

5. В каких кружках или секциях ты хотел бы за​ниматься?

6. Какие есть пожелания?

АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

I. Общие сведения:
	Дата посещения:
	Класс:
	Классный руководитель:


	Форма мероприятия:




 II. Организация мероприятия:  

	1.Педагогическая целесообразность.

    Тема запланированного дела 

    соответствует  уровню общей 

    культуры, индивидуальным и возрастным

    особенностям учеников.


	

	2.Особенная активность. Заинтересован-

   ное участие учеников в подготовке

   и проведении мероприятия.


	

	3.Подготовленность. Ответственное 

   отношение к организации мероприятия.


	


III. Содержание мероприятия.

	1.Интеллектуальный фон. Духовность, 

   богатство содержания программы

   воспитательного мероприятия.


	

	2.Эмоциональный фон. Увлекательность

   проведения творческого дела, 

   заинтересованность участников и

 зрителей.

.


	

	3.Эстетический фон. Красочность, яркость,

   оригинальность оформления мероприятия.


	


АНАЛИЗ  УРОКА

(ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ АСПЕКТ)

I.  Общие сведения.

	Дата посещения.


	Класс.
	Преподаватель.
	Предмет.
	Тема.
	Цель посещения.




II.    Организация учебной деятельности учеников.

2.1.  Дисциплина. Способы воздействия педагога при нарушениях дисциплины:

*   использует в отношении нарушителей особые формы учебной работы;

*   не обращает внимания на неумышленные незначительные нарушения;

*   проявляет лояльность к нарушениям;

*   немедленно реагирует на отклонения от нормы поведения.

2.2.  Мотивация учебной деятельности. Способы обеспечения продуктивной работы учеников:

· формулирование темы урока в контексте учебного курса;

· умелое использование наглядности и ТСО;

· чередование и смена видов учебной деятельности;

· выделение ключевых моментов урока;

· применение активных методов обучения.

· оптимальный объём и структура учебного материала;

· объяснение аналогии и приёмов;

· проблемность информации ,  использование карточек,  перфокарт.  

  III.         Воспитание интереса к предмету. Способы организации внимания и 

  работоспособности на всех этапах урока;

· формирование умений рациональной организации учебного труда;

· творческий подход к изложению, эмоциональность объяснения;

· чёткий инструктаж при самостоятельной работе;

· объективность оценок,  привлечение учеников к оценке знаний;

· рациональное использование времени.

IV.  Качество педагогических условий. 
4.1.  Реализация профессионально важных качеств педагога:

· знание предмета;

· коммуникативность,  доброжелательность;

· тактичность, педагогическая этика;

· опора на положительные качества личности учеников;

· культура речи,  темп,  дикция,  эмоциональность.

4.2.  Условия самореализации учащихся:

· педагогическая поддержка;

· обеспечение комфортности в межличностных отношениях  (ученик - учитель,  ученик - ученик);

· обращение по именам ко всем ученикам;

· поощрение учеников за конкретную работу.

СОВРЕМЕННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ К УРОКУ

(ОПОРНЫЙ МАТЕРИАЛ ДЛЯ АНАЛИЗА УРОКА)

	Организационная

деятельность

учителя на уроке и его

личностные качества.
	Выполнение учителем

задачи обучения.
	Выполнение учителем

задачи воспитания.
	Деятельность учащихся

на уроке и характерис-

тика.

	1.Наличие плана и орга-

низация его выполнения

.

2.Выполнение психоло-гических и гигиеничес-

ких  требований к орга-

низации  урока.

3. Организация контро-

ля за деятельностью 

учащихся на уроке.

4.Состояние и ведение документации на уроке: тетрадей, дневника, 

классного журнала.

5.Знание предмета учи-

телем и его педагогическое мастерство.

6.Речь учителя: темп,

 дикция, культура. 

7.Педагогическая куль-

тура, такт учителя, его

 внешний вид.

8.Соотношение коли-

чества изученного мате-

риала на уроке и задан-

ного на дом.

9.Начало урока запозда-

ло на ___минут.

10.На уроке потеряно___

минут.


	1.Как выполнялись учи

телем дидактические

 принципы на уроке: наглядность, сознатель

ность и активность в

 обучении, доступность

 и посильность учебного материала, систематич

ность и последователь

ность, прочность усвое

ния знаний, связь с 

жизнью, оценить опти

мальность выбора мето

дов обучения учителем

 в соответствии с логи

кой урока и возрастам учащихся.

2.Навык и грамотность использования ТСО 

учителем на уроке, а

 также элементов програмированного

 опроса и обучения.

3.Опрошено за урок 

учащихся.

4.Объем домашнего

 задания оценивается 

с помощью учителя во

 времени, необходимом

 для его качественного приготовления.

5.Навык и эффективнос-

ть деятельности учителя

 при выполнении прак-

тических работ, демонстрационный и лабораторный экспери-

мент.

6.Дифференцированный

 подход.
	1.Выполнение задачи нравственного воспи-

тания.

2.Выполнение задачи трудового воспитания

 и профориентация.

3.Воспитание потреб-

ности и навыков ум-

ственного труда.

4.Эстетическое воспи-

тание на уроке.

5.Физическое, гигие-

ническое воспитание.

6.Использование учи-

телем воспитательных возможностей, содер-

жание учебного мате-

риала.

7.Связь с жизнью, с правильностью воспитательных задач

 на уроках.

8.Использование воспитательных воз-

можностей.

9.Сделано на уроке дисциплинарных заме-

чаний.

10.Оценка состояния дисциплины и общей организованности

 класса на уроке дан-

ного учителя.
	1.Активность учащихся

 на различных этапах 

урока.

2.Наличие у учащихся 

интереса к уроку и учеб-

ному предмету.

3.Наличие у учащихся

 навыков самостоятельной работы.

4.Наличие у учащихся 

всего необходимого на 

уроке.

5.Развитие речи у учащих

ся.

6.Оценка интеллектуаль-

ного срока данного класса.

7.Эффективность ответов учащихся.

8.Число учащихся, полу-

чивших на уроке дисциплинарные замеча-

ния.

9.Навык учащихся в вы-

полнении практических

 работ на уроке физкуль-

туры, труда, выполнение

 техники безопасности.

10.Степень корректности 

в отношени учащихся к

 учителю и к друг к другу.









 Ана​лиз воспитательного мероприятия: 

· Тема воспитательного мероприятия.

· Форма его проведения. 

· Место, время, условия проведения. 

· Ответственный за проведение.

· Цель мероприятия (предметная, воспитательная). 

· Место данного мероприятия в системе учеб​но-воспитательной работы школы (класса).

· Оборудование и оформление помещения, где проводилось мероприятие.

· Состав участников, их количество, кто из учи​телей, воспитателей, родителей принимал учас​тие и какое.

· На всех ли этапах подготовки и проведения мероприятия участвовали дети.

· Как взаимодействовали взрослые с детьми в процессе подготовки и проведения мероприятия   (деловые, эмоциональные контакты).     

· Какое воспитательное воздействие оказывали учителя (классный руководитель) на детей.

· Психологическое состояние детей в процес​се проведения мероприятия (были организован​ными, активными, эмоциональными и т.д.). ;      

· Результативность мероприятия (познавательная ценность мероприятия для детей, влияние мероприятия на формирование гражданско-патриотических взглядов и убеждений, обществен​ной активности, нравственности, эстетической культуры.)

· Рекомендации по проведению мероприятия.

 Для того чтобы проблемно-ориентированный анализ воспитательного процесса был достаточно полным и действенным, необходимо знать традиции школы; возможности педагоги​ческого коллектива (учителей, их увлечения и гражданскую позицию); материальную базу школы; оснащенность ее техническими средст​вами; социальный состав учащихся; социум (культурно-просветительные учреждения, рас​положенные в микрорайоне школы); организа​цию жизни школы во второй половине дня, какие кружки и секции работают; уровень воспитанности учащихся начальной и средней шко​лы, ценностные ориентации старшеклассников. 

Ана​лиз уро​ка.

Уро​вень зна​ний и на​вы​ков школьни​ков, пе​да​го​ги​че​ское мас​тер​ст​во учи​те​ля оце​ни​ва​ют​ся в ос​новном во вре​мя по​се​ще​ния учеб​ных за​ня​тий. На уро​ке, как в фо​ку​се, кон​цен​три​ру​ет​ся вся дея​тель​ность пе​да​го​га, его на​уч​ная под​го​тов​ка, пе​да​го​ги​че​ские на​вы​ки, методи​ческие уме​ния, спо​соб​ность ор​га​ни​зо​вать са​мо​стоя​тель​ную ра​бо​ту всех школь​ни​ков.

Ре​аль​ная цен​ность уро​ка — его ре​зуль​тат; сте​пень ус​воения ма​те​риа​ла уче​ни​ка​ми. Ка​ки​ми бы внеш​не эффект​ными прие​ма​ми ни поль​зо​вал​ся пе​да​гог, но, ес​ли ре​бя​та не ус​вои​ли те​му, урок эф​фек​тив​ным на​звать нель​зя. На уро​ке ре​бя​та, долж​ны ус​во​ить на​ме​чен​ный объ​ем зна​ний, вы​ра​бо​тать нуж​ные на​вы​ки и уме​ния. До​ма зна​ния рас​ширяются, уг​луб​ля​ют​ся, за​кре​п​ля​ют​ся, но при​об​ре​та​ют​ся в ос​нов​ном на уро​ке.

Бо​лее де​таль​но на​блю​де​ние за уро​ком долж​но охваты​вать:

1) Ор​га​ни​за​ци​он​ную сто​ро​ну уро​ка. При​сут​ст​вую​щий ус​та​нав​ли​ва​ет, свое​вре​мен​но ли при​хо​дит пре​по​да​ва​тель в класс, под​го​тов​ле​ны ли по​со​бия, обо​ру​до​ва​ние, мел, дос​ка, го​то​вы ли ре​бя​та к уро​ку, са​ни​тар​ное со​стоя​ние клас​са, де​жур​ст​во и об​щий по​ря​док;

2) Со​дер​жа​ние уро​ка. Оце​ни​ва​ют​ся глу​би​на и науч​ность объ​яс​не​ний пе​да​го​га, ус​та​нав​ли​ва​ет​ся ли связь с дей​ст​ви​тель​но​стью,  ис​поль​зу​ет​ся ли ма​те​ри​ал уро​ка в вос​пи​та​тель​ных це​лях, при​вле​ка​ют​ся ли до​пол​ни​тель​ный ма​те​ри​ал, по​след​ние дос​ти​же​ния нау​ки, ин​те​рес​но ли ве​дется объ​яс​не​ние, при​ме​ня​ют​ся ли сред​ст​ва на​гляд​но​сти, чер​те​жи, схе​мы, мо​де​ли. Ка​ко​во со​дер​жа​ние от​ве​тов уче​ников, глу​би​на их зна​ний, уро​вень са​мо​стоя​тель​но​сти, куль​ту​ра ре​чи, как ста​вят​ся оцен​ки;

3) Вос​пи​ты​ваю​щую роль уро​ка. Ис​поль​зу​ет ли учи​тель со​дер​жа​ние ма​те​риа​ла в вос​пи​та​тель​ных це​лях, ка​кова сис​те​ма тре​бо​ва​ний учи​те​ля. При​уче​ны ли ре​бя​та к тру​ду, са​мо​стоя​тель​ной ра​бо​те, вы​пол​ня​ют ли пра​ви​ла по​ведения. Об​ра​ща​ет ли учи​тель вни​ма​ние на по​ве​де​ние школь​ни​ков, их от​но​ше​ние к ра​бо​те, взаи​мо​по​мощь, прин​ципиальность, де​ло​ви​тость, дис​ци​п​ли​ну;

4) Ме​то​ди​че​скую сто​ро​ну уро​ка: 

а) ру​ко​во​ди​тель об​ращает вни​ма​ние на ме​то​ды оп​ро​са, прие​мы ак​ти​ви​за​ции груп​пы во вре​мя оп​ро​са, на то, сколь​ко вре​ме​ни ухо​дит на оп​рос, уг​луб​ле​ние зна​ния во вре​мя оп​ро​са; 

б) тща​тель​но изу​ча​ют​ся ме​то​ды и прие​мы ра​бо​ты пе​да​го​га во вре​мя объ​яс​не​ния: вни​ма​тель​но ли его слу​шают, ка​ки​ми прие​ма​ми до​би​ва​ет​ся пре​по​да​ва​тель раз​вития мыш​ле​ния уче​ни​ков, их са​мо​стоя​тель​но​сти и инди​видуальных спо​соб​но​стей, что де​ла​ет учи​тель для то​го, что​бы ре​бя​та проч​но ус​ваи​ва​ли ма​те​ри​ал, ка​кие из сов​ременных ме​то​дов пре​по​да​ва​ния ис​поль​зу​ют​ся;

в) как при​ме​ня​ют​ся на​гляд​ные и тех​ни​че​ские сред​ст​ва обу​че​ния, как ор​га​ни​зо​ва​ны опы​ты и прак​ти​че​ские ра​боты;

г) спо​со​бы за​кре​п​ле​ния зна​ний, ре​ше​ния за​дач, выпол​нения са​мо​стоя​тель​ных ра​бот;

д) тех​ни​ка за​да​ния на дом и про​вер​ка до​маш​них за​даний;

е) ве​де​ние ра​бо​чих тет​ра​дей, за​пи​сей, про​вер​ка этих тет​ра​дей, вы​ра​бот​ка уме​ний со​став​лять кон​спек​ты, де​лать чер​те​жи, схе​мы;

5) Осо​бен​но​сти по​ве​де​ния пре​по​да​ва​те​ля на уро​ке. Не мень​ший ин​те​рес для ру​ко​во​ди​те​ля пред​став​ля​ет и роль пе​да​го​га на уро​ке как ор​га​ни​за​то​ра и ди​ри​же​ра, его куль​ту​ра, речь, такт, оде​ж​да, ма​не​ры, при​выч​ки, взаи​моотношения с уче​ни​ка​ми.

Та​ким об​ра​зом, на​блю​де​ние за уро​ком име​ет всесто​ронний, ком​плекс​ный ха​рак​тер, ох​ва​ты​ва​ет все компонен​ты учеб​ной ра​бо​ты. На​блю​де​ние—это лишь пер​вый этап кон​тро​ля, вто​рой—раз​бор уро​ков, все​сто​рон​ний его ана​лиз, вы​ра​бот​ка ре​ко​мен​да​ций по со​вер​шен​ст​во​ва​нию ра​боты учи​те​ля.

Урок нель​зя ана​ли​зи​ро​вать аб​ст​ракт​но ис​хо​дя из ка​ких-то веч​ных, не​зыб​ле​мых кри​те​ри​ев или конъ​юнк​тур​ных ув​ле​че​ний. Пре​ж​де все​го не сле​ду​ет ис​кать на ка​ж​дом уро​ке при​ме​не​ния всех без ис​клю​че​ния средств и ме​то​дов ра​бо​ты. Тре​бо​вать, что​бы все уро​ки бы​ли комбинирован​ными, вклю​ча​ли все “эле​мен​ты” — это зна​чит схематизи​ровать учеб​ный про​цесс, уп​ро​щать его.

Ана​ли​зи​руя уро​ки, нуж​но учи​ты​вать по край​ней ме​ре та​кие кон​крет​ные об​стоя​тель​ст​ва:

а) осо​бен​но​сти те​мы. Мо​гут быть уро​ки, где нет на​добности при​ме​нять на​гляд​ные по​со​бия или тех​ни​че​ские сред​ст​ва, вы​зы​вать к дос​ке, ра​бо​тать с кни​гой;

б) воз​мож​но​сти шко​лы, на​ли​чие ка​би​не​тов, техничес​ких средств, на​гляд​ных по​со​бий, нуж​ных книг в библио​теке, при​шко​ль​ных уча​ст​ков. Ана​ли​зи​руя урок, важ​но об​ра​тить вни​ма​ние, все ли ис​поль​зо​вал учи​тель, но вмес​те с тем предъ​яв​лять ре​аль​ные ра​зум​ные тре​бо​ва​ния; в) со​став дан​но​го клас​са, уро​вень раз​ви​тия и спо​соб​но​стей уче​ни​ков (не​ред​ко мне​ние об уро​ке составляет​ся на ос​но​ве от​ве​тов школь​ни​ков, кон​троль​ных ра​бот, а уро​вень раз​ви​тия ре​бят, их спо​соб​но​сти при этом не учи​тываются) ;

г) ин​ди​ви​ду​аль​ность учи​те​ля, уро​вень под​го​тов​ки, осо​бенности ха​рак​те​ра, со​стоя​ние здо​ро​вья, преж​ние резуль​таты ра​бо​ты.

Фор​мы раз​бо​ра мо​гут быть са​мы​ми раз​ны​ми. Наибо​лее ра​цио​наль​на, как нам ка​жет​ся, та​кая схе​ма:

а) сам пе​да​гог рас​ска​зы​ва​ет о сво​ем уро​ке, о том, что ему, по его мне​нию, уда​лось, что нет;

б) за​тем при​сут​ст​вую​щий ана​ли​зи​ру​ет по​ло​жи​тель​ные сто​ро​ны уро​ка;

в) толь​ко по​сле это​го сле​ду​ет раз​бор от​ри​ца​тель​ных мо​мен​тов;

г) на​ко​нец, де​ла​ют​ся пред​ло​же​ния, как из​ба​вить​ся от не​дос​тат​ков;

д) по​сле раз​бо​ра пе​да​гог вновь вы​ска​зы​ва​ет свое мне​ние, и, на​ко​нец, в об​су​ж​де​ние про​блем вклю​ча​ют​ся все при​сут​ст​вую​щие.

Уровень воспитанности учени​ка.

В этом помогут материалы, разработанные кандидатом педагогических наук, доцентом 1 МПГУ Н.П. Капустиным в учебном пособии "Менеджмент в управлении школой" под ре​дакцией Т.И. Шамовой (М.: NB Магистр, 1992).

Он предлагает ученикам каждой возрастной группы завести таблицу — разграфленные листы, где в первой графе указывается качество личности, во второй — оценка самого себя, в третьей — оценка родителей, в четвертой - оценка классного руководителя, в пятой — ито​говая оценка.

Вот какие качества личности вно​сятся в таблицу и по каким параметрам выстав​ляются оценки:

I—II классы.
1. Любознательность

· Мне интересно учиться ...

· Я люблю читать…

· Мне интересно находить ответы на непонятные вопросы…

· Мне нравится выполнять домашние задания... 

· Я стремлюсь получать хорошие отметки…

2. Трудолюбие

· Я стараюсь в учебе…

· Я внимателен…

· Я помогаю другим в делах и сам обращаюсь за помощью…

· Мне нравится помогать в семье в уборке по дому…
· Мне нравится дежурство в школе…

3. Бережное отношение к природе

· К земле... 

· К растениям... 

· К животным... 

· К природе…

4. Мое отношение к школе

· Я выполняю правила для учащихся...

· Я добр в отношениях с людьми...

· Я участвую в делах класса и школы…

5. Красивое в моей жизни

· Я аккуратен в делах…

· Я опрятен в делах…

· Мне нравится все красивое вокруг меня…
· Я вежлив в отношении с людьми…

6. Как я отношусь к себе

· Я сам управляю собой…

· Я соблюдаю санитарно-гигиенические нормы…

· У меня нет вредных привычек…

III - V классы

1. Любознательность

· Мне интересно учиться... 

· Я всегда выполняю домашние задания... 

· Я люблю читать…

· Мне интересно находить ответы на непонят​ные вопросы…
2. Прилежание 

· Я стараюсь в учебе…

· Я внимателен…

· Я помогаю другим и сам обращаюсь за помо​щью…

· Мне нравится самообслуживание в школе и дома…
3. Отношение к природе

· Я берегу землю...

· Я берегу растения... 

· Я берегу животных... 

· Я берегу природу…

3. Я и школа

· Я выполняю правила для учащихся…

· Я выполняю правила внутришкольной жизни…
· Я участвую в делах класса и школы…

· Я добр в отношении с людьми…

· Я справедлив в отношениях с людьми…

4. Прекрасное в моей жизни 

· Я аккуратен и опрятен... 

· Я соблюдаю культуру поведения…

· Я ценю красоту в своих делах... 

· Я вижу прекрасное в жизни…

5. Отношение к себе

· Я сам управляю собой, своим поведением...

· Я соблюдаю санитарно-гигиенические пра​вила ухода за собой...

· Забочусь о здоровье...

· Умею правильно распределять время учебы и отдыха...

· У меня нет вредных привычек…

VI - IX классы.

1. Эрудиция

· Прочность и глубина знаний...

· Культура речи...

· Доказательность и  аргументированность суж​дений...

· Сообразительность...

· Использование дополнительных источников…

2. Отношение к труду
· Старательность и  добросовестность…

· Самостоятельность...

· Внимательность...

· Бережливость...
· Привычка к самообслуживанию…

3. Я и природа (отношение к природе)

· Бережливость к земле...

· Бережливость к растениям...

· Бережливость к животным…

· Сохранность природы в повседневной жиз​недеятельности и труде...

· Помощь природе…

4. Я и общество (отношение к общественным нормам и закону)

· Выполнение правил внутреннего распорядка...

· Выполнение правил поведения для учащихся...

· Следование нормам и правилам человеческо​го общежития...

· Милосердие как противоположность жесто​кости...

· Участие в жизни класса и школы…

5. Эстетический вкус (отношение к прекрасному)

· Аккуратность, опрятность...

· Культурные привычки в жизни...

· Внесение эстетики в жизнедеятельности... 

· Умение находить прекрасное в жизни...

· Посещение культурных центров…

6. Отношение к себе

· Я сам управляю собой, своим поведением... 

· Умею организовать свое время...

· Соблюдаю правила личной гигиены...

· Забочусь о здоровье...

· У меня нет вредных привычек…

X - XI классы.

1. Интеллектуальный уровень

· Эрудиция... 

· Культура речи...

· Логика мышления (доказательность, аргу​ментированность)... Самостоятельность…

2. Нравственная позиция

· Доброта и сострадание вообще...

· Доброта и сострадание к семье, близким, дру​зьям...

· Долг перед родителями и старшими...

· Долг по отношению к обществу...

· Долг перед собой...

· Равенство полов...

· Следование нормам внутришкольной жизни...

· Следование закону...

· Следование этическим нормам...

· Щедрость к слабым, больным, нуждающим​ся...

· Умение прощать...

· Гуманизм в отношениях с людьми…

Оценки выставляются по пятибалльной сис​теме: 

· всегда — 5,

· часто — 4, 

· редко — 3,

· нико​гда — 2, 

· у меня другая позиция — 1.

По каждому качеству (критерию) выводится средне арифметическая оценка, в результате чего учение имеет шесть оценок.

Оценивание проводится один раз в году — в апреле-мае. Ему предшествует большая работа с учащимися и родителями по разъяснению смыс​ла показателей всех указанных качеств личнос​ти и порядка их оценивания. На основании оце​нок составляется карта личной позиции учени​ка или карта воспитанности, в которую заносят​ся все 6 оценок.

Старшеклассникам по критерию "Интеллек​туальный уровень" выводится средняя оценка, а по критерию "Нравственная позиция" — ито​говая оценка за каждый показатель.

Экспертную группу избирают сами учащие​ся (2-3 ученика, 1-2 учителя).

Уровень воспитанности учащихся  ____________ класса

	№
	Ф.И. уч-ся
	Отношен.

 к учебе
	Отношен. к труду
	Отношен.

к общей деятель-ности
	Отношен.        к

товарищам
	Отношен.

 к физкуль

туре
	Уровень воспитан

ности

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


При определении уровня воспитанности по каждому показателю необходимо пользоваться диагностической таблицей. Оценка записывается условным обозначением:

5 балов – (красным цвето)- ярко проявляестся: 4бала – (синим цветом) – проявляется: 3 бала – (желтым цветом)- слабо проявляется: 2 бала – (зеленым цветом)- не проявляется. Итоговая оценка выводится как средне арифметическое (сумма балов делится на 5).

5 - 4,5б - высокий уровень
4,5 — 3,9 - хороший уровень
3,8 - 2,9 балов – средний уровень

2,8 - 2 бала – низкий уровень
   в классе__________    человек









                 __________    высокий уровень

                 __________    хороший уровень

                 __________    средний уровень

                 __________    низкий уровень

    дата______________

                           классный руководитель:_______________________
                (для более четкой картины уровня воспитанности рекомендуется оценка родителя, педагога, 

                ребенка  (ребенок оценивает самого себя), а затем выводится средне арифметическое)

Для выявления результатов воспитательной работы 

за весь учебный год можно взять следу​ющую анкету:

· Какие общешкольные (классные) дела, меро​приятия в этом учебном году показались вам са​мыми интересными? Почему?

· В каких из них вы непосредственно участво​вали как организатор? Какие прошедшие мероприятия вам показа​лись скучными, формальными, от которых сле​довало бы отказаться в новом учебном году?

· Что нового вы предлагаете включить в план работы школы (класса) на будущее?

· В каком деле вы сами можете принять учас​тие в качестве организатора?

· Что вас не удовлетворяет во взаимоотноше​ниях одноклассников, учеников и учителей?

· Что вы считаете главным достижением ваше​го школьного (классного) коллектива?

· Как вы считаете — в этом учебном году жизнь в школе (классе) стала более (менее) интересной? Почему вы так думаете?

Самоана​лизе работы заместителя директора по воспита​тельной работе: 

что вас удовлетворяет в вашей работе, а главное— чем не удовлетворены, что упустили и как это можно исправить.

Необходимо подумать и о том, как был орга​низован контроль за воспитательной работой.

Хорошо проведенный анализ работы позволя​ет определить воспитательные задачи на новый период. Постановка воспитательных задач связа​на с конечным результатом работы школьного кол​лектива, его особенностями, запросами социума.

Задачи воспитания учащихся, вытекающие из анализа работы за прошедший период, являются ос​новой для составления плана на новый учебный год.

Рекомендации:

Формы планов разнообразны: 

они могут быть текстовыми, графическими, в виде плана-сетки. Главное, они должны помогать в работе, быть реальными, удобными в пользовании и отражать перспективы воспитания, а также развитие вос​питательной системы школы.

В годовом плане работы надо четко сформу​лировать цели (желаемый результат) и задачи (конкретный проверяемый результат), указать технологию их решения, наполнить его содер​жанием, определить сроки выполнения.

Цели воспитывающей деятельности образова​тельного учреждения можно сформулировать так:

· воспитать доброе отношение к жизни, умение находить в ней радость и желание творить добро;

· помогать учащимся и их родителям находить путь к сердцам друг друга, не терять душевного контакта и веру в близких людей;

· воспитать чувство гордости за свой город, уваже​ние к его истории, культуре, интерес к его судьбе.

Примеры планирования воспитательной работы школы (Капустин Н.П. – кандидат пед. наук):

	Направление работы
	Решаемые задачи
	месяц
	КТД и виды деятельности
	Классы, ответствен. за проведение
	Место и время проведения
	Исследоват. работа (анализ)

	
	
	
	
	
	
	


	Направл. работы
	Гражданско-патриотич. воспитание
	Физкульт.-оздоровит. работа
	И т.д.

	Решаемые задачи
	
	
	

	Технология (формы и методы)
	
	
	

	Календарный план

	1-я четверть: сентябрь,

октябрь
	Вносятся основные массовые мероприятия
	
	

	2-я четв.:

ноябрь,…
	
	
	

	3-я четв.:

январь, …
	
	
	

	4-я ч.:

апрель, …
	
	
	

	Ответственные за направление
	Учитель истории
	Учитель физкультуры
	

	Отметка о выполнении
	Проведено…экскурсий…..

… не могли провести так как…
	Проведены….
	


	Направл. работы
	задачи
	Месяцы

	
	
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	Гражд.-патриот.
	Воспитание гражданской ответственности, достоинства, уважения к истории и культуре своей страны
	
	
	
	

	Худ.-эстетич.
	Воспитание носителя культуры, творческой активности у детей
	
	
	
	

	Оздоровит.-спортивная
	Создание условий для сохранения здоровья физического развития, воспитание негативного отношения к вредным привычкам
	
	
	
	

	Трудовое
	Воспитание труженика-созидателя
	
	
	
	

	Правовое
	Воспитание…
	
	
	
	

	экологическое
	Воспитание сознательного отношения к природе
	
	
	
	


Цель (пример): Воспитание гармонически развитой, творчески активной личности, интегрированной в современный социум.

Задачи (пример): 

· реализация программ ….

· Дальнейшее развитие дополнительного образования в школе, культурно-нравственное обогащение через экскурсионную работу;

· Организация самоуправления на классном уровне, обеспечение экологической грамотности учащихся, воспитание уважения к труду и людям труда. И т.д.

Во всех случаях годовой план воспитательной работы должен отражать вашу работу непосредственно с детским коллективом.

Примерный перечень документов

для заместителя директора по воспитательной работе

1. Должностные инструкции зам. директора по ВВВР (учитывая специфику школы)

 2. План работы.

 -    годовой план ВР школы

· текстовые планы ВР школы на каждую четверть

· графические планы ВР школы на каждую четверть

· план работы объединения дополнительного образования

· план работы МО классных руководителей 

· планы работы органов ученического самоуправления

· личный план зам. директора по ВВВР

3 Описание воспитательной системы школы.

4 Детская организация.

5 Расписание кружков, секций.

6 Внутришкольный контроль.

  ( контроль за организацией, содержанием и результативностью внеурочной

воспитательной работой)

7 Дежурство по школе

( положение, графики, обязанности)

8 Работа с родителями

9 Работа с внешкольными организациями.

10 Анализ воспитательных мероприятий.

11 Диагностика промежуточных результатов

( анкетирование, мониторинг)

12 Методическая копилка

( сценарии, разработки)

13 Анализ работы за предыдущий год.

14 Социальный паспорт школы.

15 Списки кл. руководителей, руководителей кружков и спортивных секций с анкетными данными.

16 Режим работы.

17 Нормативные документы.

18 Уровень воспитанности учеников школы.

19 Занятость учеников в кружках.

20 Работа по самообразованию.

Заместитель директора по воспитательной работе обязан разработать следующие рабочие документы:

· план воспитательной работы школы на год;

· личный план работы;

· план проведения мероприятия (календарный);

· план проведения методических объединений классных руководителей;

· расписание работы кружков, секций и пр.;

· график дежурства классов по школе (если в этом есть необходимость).

ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ

Методы контроля:

· Наблюдение за деятельностью классного руководителя на уроке и внеурочном мероприятии;

· Анализ работы кружков;

· Изучение и анализ школьной документации;

· Анализ смотров, конкурсов, выставок, мероприятий и т.д.

· Изучение внеклассной работы по конкретным направлениям.

Контроль за организацией, содержанием и результативностью внеурочной воспитательной работой.

1. Направление работы на создание условий для самопознания и самосовершенствование учащихся. Воспитание общественной активности и гражданского достоинства. Нравственное, эстетическое, экологическое воспитание. Физическое развитие и укрепление здоровья учащихся.

2. Интернациональное воспитание. Правовое воспитание.

3. Повышение ответственности учащихся за результаты учебного труда.

4. Туризм и краеведение.

5. Воспитание сознательной дисциплины.

6. Организация КТД.

7. Работа кружков, клубов.

8. Школьные праздники, вечера, конференции, смотры, диспуты, лектории.

9. Стимулирование ученического самоуправления.

10. Педагогическая эффективность дежурства учащихся.

11. Изучение системы работы классного руководителя.

Классно-обобщающий контроль

(Контроль проводится заместителем директора по воспитательной работе).

   Цель контроля: познакомиться с системой работы классных руководителей и классными коллективами.

   Содержание  контроля:

· Проверка личных дел, классного журнала, дневников;

· Встреча администратора с родителями учащихся с целью выяснения претензий к школе, просьб т.д.

· Анкетирование учащихся с целью выявления психологического климата в классном коллективе, взаимоотношений детей и классного руководителя, посещение уроков с целью выявления взаимоотношений учителей-предметников и класса, эффективности преподавания, воспитательного коэффициента урока, уровня воспитанности учащихся;

· Посещение воспитательного мероприятия с целью проверки методического мастерства классного руководителя как воспитателя, собеседование с классным руководителем с целью выяснения системы его работы с классом:

· Система контроля посещаемости;

· Связь с учителями-предметниками по вопросам успеваемости;

· Система работы с родителями, характеристика   семей;

· Характеристика класса и личности учащихся;

· Содержание внеурочной деятельности;

· Какая помощь требуется от администрации.

Выход: справка по итогам контроля, содержание которой доводится до сведения всего коллектива.

Программа исследования

(Исследовательская деятельность по проблеме внеклассной работы)

Проблема – отсутствие:

· точного представления (научной системной картины) об эффективности воспитательной (социально-педагогической) работы в школе 

· Разработанных социально-педагогических технологий организации внеклассной работы.

          Объект – внеклассная работа. 

Предмет – социально-педагогические механизмы воздействия внеклассной работы на личность ребенка, формирование социальных качеств, влияние заинтересованности учеников и учителей на эффективность внеклассной работы.   

Цель - оценка эффективности внеклассной работы, выработка рекомендаций по оптимизации социально-ориентированного процесса внеклассной работы

Задачи: 

1. Определить степень заинтересованности учеников и учителей во внеклассной работе.

2. Определить степень совпадения интересов педагогического коллектива и учеников.

3. Определить место внеклассной и общешкольной работы в     школьной жизни.

4. Определить направленность внеклассной работы (на развитие каких личностных качеств по мнению учителей должна быть направлена внеклассная работа). 

Для решения поставленных задач необходимо использовать различные методы сбора социологической информации:

· Анкетирование – самостоятельное заполнение анкеты респондентами

· Интервьюирование – предполагает личное общение социолога с респондентом.

Наблюдение- целенаправленное, систематезированное восприятие какого-либо явления с последующей фиксацией результатов на бланке или в дневнике наблюдения.

приложение

Анкета школьника.

Уважаемый юный коллега! Администрация школы проводит социологическое исследование, с целью получения отражения реального состояния внеклассной работы, выявить имеющиеся противоречия и тенденции. Мы предлагаем Вам ответить на вопросы нашей анкеты. Ответы оцениваются по 10-ти балльной шкале Принципиально важно, чтобы все ответы Вы давали только самостоятельно, без советов с кем-либо. Фамилию указывать не нужно: данные исследования будут использованы в обобщенном виде. (дата опроса).

1. На сколько эффективной ты считаешь внеклассную работу, проводимую твоим учителем?

2. На сколько интересна внеклассная работа?

3. Как часто ты участвуешь в общешкольной работе?

4. На сколько она тебе интересна?

5. На сколько работа в школе развивает твои социальные и личностные качества?

6. Как часто ты посещаешь классные часы?

            7. На сколько они тебе интересны?

            8.Оцени степень твоего взаимопонимания с учителем.

            9. На сколько проводимая внеклассная и общешкольная работа отражает твои интересы?

          10.На сколько школа и учителя имеют представление о твоих интересах?

          11.Оцени стремление школы в удовлетворении твоих интересов.

          12.На сколько полезны классные часы?

          13.Обременяет ли тебя общешкольная и внеклассная работа?

          14.Сколько времени у тебя уходит на внеклассную работу?

          15.Оцени степень искренности в заполнении анкеты.

Спасибо за сотрудничество.

Анкета старшеклассника

 Уважаемый юный коллега! Администрация школы проводит социологическое исследование, с целью получения отражения реального состояния внеклассной работы, выявить имеющиеся противоречия и тенденции. Мы предлагаем Вам ответить на вопросы нашей анкеты. Для ответа необходимо обвести кружком цифровой код выбранного тобой варианта ответа (например 1.1) или написать ответ самостоятельно (вариант другое, что именно.) Принципиально важно, чтобы все ответы Вы давали только самостоятельно, без советов с кем-либо. Фамилию указывать не нужно: данные исследования будут использованы в обобщенном виде. Опрос проводился в школе (дата). 

1.Есть ли у тебя хобби?

1.1. – да, серьёзное.

1.2. – да, но не очень серьёзное.

1.3. – можно сказать, что нет.

2. Какое именно?

2.1. – литература

2.2. – музыка

2.3. – компьютер

2.4. – спорт

2.5. – общение

2.6. – другое (что именно)

3. Имеешь ли ты возможность заниматься своим хобби в пределах школы?

3.1. – да, всегда

3.2. – иногда, редко

3.3. – нет

3.4. –  з. о.

4. Считаешь ли ты, что ты упустил в школе много возможностей для самосовершенствования, культурного роста?

4.1. – да

4.2.  – скорее да, чем нет

4.3.  – скорее нет, чем да

4.4.  – нет

5. Насколько на твой взгляд ты смог развить свой потенциал при обучении в школе (по 10-ти бальной шкале)

6. Верно ли, что твоя школа не нарушает твоих основных прав и свобод?

6.1. – да

6.2.  - скорее да, чем нет

6.3.  - скорее нет, чем да

6.4.  – нет

6.5.  – з. о.

7. Можешь ли ты сказать, что непосредственно участвуешь в обсуждении и принятии жизненно важных для школы и класса решений?

7.1. - да 

7.2.  - скорее да, чем нет

7.3.  - скорее нет, чем да

7.4.  – нет

7.5.  – з.о.

8. Удаётся ли тебе жить гармонично: сочетать учёбу, спорт, искусство, хобби и т.п.?

8.1. – да

8.2.  - скорее да, чем нет

8.3.  - скорее нет, чем да

8.4.  – нет

8.5.  – з.о.

9. Верно ли, что школа постоянно расширяет круг твоего общения: приглашает интересных людей, организует поездки, конференции и т.п.?

9.1. – да

9.2.  - скорее да, чем нет

9.3.  - скорее нет, чем да

9.4.  – нет

9.5.  – з.о. 

10. Удовлетворён ли ты внеклассной работой, проводимой твоим учителем-куратором?

10.1 – да

10.2. – да, но хотелось бы большего

10.3. – нет, мне это совершенно не интересно

10.4. – з.о.

11. Считаете ли вы, что внеклассной работой с вами должен заниматься отдельный человек, а не непосредственно классный руководитель?
11.1. – да

11.2. – нет

11.3. – з.о.

12. Сумел ли ты найти общий язык со своим классным руководителем?
12.1. – да

12.2. - скорее да, чем нет

12.3. - скорее нет, чем да

12.4. – нет

12.5. – з.о.

13. Оцени, насколько важна для тебя внеклассная работа (по 10-ти бальной шкале).

14.  Как чаще всего  вы проводите своё внеурочное время с классом?

14.1. - ходите в кино

14.2. – посещаете музеи

14.3. – ездите в поездки в другие города

14.4. – собираетесь на классный час

14.5. – вместе отдыхаете на природе

14.6. – проводите игры, соревнования, спектакли

14.7. – ничего вместе не делаем

14.8. – другое, что именно

15. Чем вы занимаетесь на классных часах?

16.  Считаете ли вы их необходимыми?

16.1. - да

16.2. - скорее да, чем нет

16.3. - скорее нет, чем да

16.4. – нет

16.5. – з. о.

Спасибо за сотрудничество.

Анкета классного руководителя.

Уважаемый коллега! Администрация школы проводит социологическое исследование с целью получения отражения реального состояния внеклассной работы, выявить имеющиеся противоречия и тенденции. Мы предлагаем Вам ответить на вопросы нашей анкеты. Для ответа необходимо обвести кружком цифровой код выбранного Вами ответа, например 1.1 или написать ответ самостоятельно. Фамилию указывать не нужно: данные будут использоваться в обобщенном виде. Опрос проводился в школе  (дата).

1. Определите 5 основных, и на ваш взгляд самых важных социальных качеств, на которые должна быть направлена внеклассная работа (разместите по степени важности).

2. Должны ли по вашему мнению совпадать интересы учеников и учителей?

2.1  Да, почему?

2.2  Нет, почему?

2.3  З.О.

3. Стремитесь ли вы удовлетворять интересы учеников своих учеников во внеклассной работе?

3.1  Да, почему?

3.2  Нет, почему?

3.3  З.О.

4. На сколько вы имеете представление об интересах учеников? (оцените по 10-бальной шкале)

5. Какие различия существуют между общеобразовательными и профилирующими классами?

6. Как вы считаете, на сколько вашим ученикам удалось получить в школе необходимые профессиональные и предпрофессиональные навыки и знания? (оцените по 10-бальной шкале)

7. Как в вашей внеклассной деятельности отражены профессиональные склонности учеников?

8. Чтобы вы изменили в существующей системе внеклассной работы?

Спасибо за сотрудничество.

Анкета старшеклассника по профориентации.
 Уважаемый юный коллега! Администрация школы проводит социологическое исследование, с целью получения отражения реального состояния профориентационной работы, выявить имеющиеся противоречия и тенденции. Мы предлагаем Вам ответить на вопросы нашей анкеты. Для ответа необходимо обвести кружком цифровой код выбранного тобой варианта ответа (например 1.1) или написать ответ самостоятельно (вариант другое, что именно.) Принципиально важно, чтобы все ответы ты давал только самостоятельно, без советов с кем-либо. Фамилию указывать не нужно: данные исследования будут использованы в обобщенном виде. Опрос проводился в школе  (дата).

АНКЕТА  СТАРШЕКЛАССНИКА.

1. Есть ли у тебя учебные предметы, которым ты уделяешь повышенное внимание?

1.1. – да

1.2. – нет

1.3. – затрудняюсь ответить.

2. Если есть, то какие именно?

2.1. – физика, математика

2.2. – химия, биология

2.3. – русский язык, литература

2.4. – история, обществоведение

2.5. – физкультура

2.6. – специальные предметы

2.7. – другое /что именно?/

3. Почему именно этим предметам ты уделяешь
повышенное внимание? 

3.1. – более требовательные учителя, чем по другим предметам

3.2. – нужны для поступления в ВУЗ

3.3. – нужны для будущей профессии

3.4. - нужны для развития общей культуры

3.5. – заставляют родители

3.6. – другое /что именно?/

4. Как ты оцениваешь свои знания по школьной программе в целом?

4.1. – отлично

4.2. – хорошо

4.3. – удовлетворительно

4.4. – неудовлетворительно

4.5. – не могу оценить однозначно

4.6. – затрудняюсь ответить

5. А по предметам, которым уделяем повышенное внимание? 

5.1. – отлично

5.2. – хорошо

5.3. – удовлетворительно

5.4. – неудовлетворительно  

5.5. – не могу оценить однозначно 

5.6. – затрудняюсь ответить

6. Можешь ли ты назвать мотивы своей учебы, что заставляет тебя учиться?

6.1. – сознание  необходимости учебы

6.2. – родители

6.3. – учителя

6.4. – друзья

6.5. – общая обстановка в классе

6.6. – другое /что именно?/

7. Приходится ли тебе читать дополнительную литературу по учебным

предметам? 

7.1. – да, много

7.2. – приходится, но немного

7.3. – практически не приходиться

7.4. – другое /что именно?/

8. По каким предметам? 

8.1. – физика, математика

8.2. – химия, биология

8.3. – русский язык, литература

8.4. – история, обществоведение

8.5. – физкультура

8.6. – специальные предметы 

8.7. – другие /какие именно?/ 

8.8. – нет

9. Насколько определены твои жизненные планы?

9.1. – твердо определены

9.2 – скорее определены, чем нет

9.3. – скорее не определены, чем определены

9.4. – нет, совсем не определены

9.5. – другое /что именно?/

10. Удалось ли тебе в школе получить необходимые профессиональные или предпрофессиональные знания и навыки?

10.1. – удалось получить серьезные навыки 

10.2. – удалось получить некоторые навыки 

10.3. – практически ничего не получил 

10.4. – другое /что именно?/

11. Какие именно?

12. Можно ли сказать, что ты уже выбрал свою будущую профессию? 

12.1. – да, твердо, выбрал 

12.2. – скорее да, чем нет 

12.3. – скорее нет, чем да 

12.4. – нет, пока не выбрал

13. Если выбрал профессию, то какую?

врач, учитель, экономист, переводчик, соц. работник, десантник, секретарь

14. Насколько реальна твоя возможность занятия этой профессией?

14.1. – Я сделал все необходимые шаги для этого

14.2. – пока я только советовался с родителями и друзьями об этой

профессии

14.3. – я хотел бы заниматься этой профессией, но пока плохо представляю ее особенности 

14.4. – другое /что именно?/

15. Почему ты выбрал именно эту профессию? 

15.1. – я считаю ее своим призванием 

15.2 – это очень перспективная профессия

15.3. – это семейная традиция

15.4. – все друзья советуют заняться этой профессией 

15.5. – просто нет другого выбора

15.6. – другое

15.7. – затрудняюсь ответить

16. Что ты считаешь главным в жизни? Не более 3 ответов в порядке предпочтения 

16.1. – здоровье

16.2. – материальная независимость 

16.3. – образованность

16.4. – карьера

16.5. – богатство

16.6. – свобода 

16.7. – интересная работа

16.8. – крепкая семья

16.9. - любовь 

16.10. – духовность 

16.11. – другое /что именно?/

17.Укажи свой класс.

18. Пол

18.1. – мужской

18.2. – женский

Спасибо за сотрудничество.

Таблица №1

(в%)

	Вопросы: 
	кл
	кл
	кл
	кл
	кл
	кл

	1.Есть ли у тебя хобби?
	
	
	
	
	
	

	1.1.Да, серьезное
	
	
	
	
	
	

	1.2.Да, но не очень серьезное
	
	
	
	
	
	

	1.3. Нет
	
	
	
	
	
	

	2. Какое именно?
	
	
	
	
	
	

	2.1. Литература
	
	
	
	
	
	

	2.2. Музыка
	
	
	
	
	
	

	2.3. Компьютер


	
	
	
	
	
	

	2.4. Спорт
	
	
	
	
	
	

	2.5. Общение
	
	
	
	
	
	

	2.6. Другое
	
	
	
	
	
	

	3. Имеешь ли ты возможность заниматься своим хобби в пределах школы?
	
	
	
	
	
	

	3.1. Да, всегда
	
	
	
	
	
	

	3.2. Иногда, редко
	
	
	
	
	
	

	3.3. Нет
	
	
	
	
	
	

	3.4. З.О.
	
	
	
	
	
	

	4.Считаешь ли ты, что ты упустил в школе много возможностей для самосовершенствования и культурного роста?
	
	
	
	
	
	

	4.1. Да
	
	
	
	
	
	

	4.2. Скорее да, чем нет
	
	
	
	
	
	

	4.3. Скорее нет, чем да
	
	
	
	
	
	

	4.4. Нет
	
	
	
	
	
	

	5. На сколько на твой взгляд ты смог развить свой личностный потенциал при обучении в школе (оценить по 10-ти бальной шкале)
	
	
	
	
	
	

	6. Верно ли, что твоя школа не нарушает твоих основных прав и свобод? 
	
	
	
	
	
	

	6.1. Да
	
	
	
	
	
	

	6.2. Скорее да, чем нет
	
	
	
	
	
	

	6.3.  Скорее нет, чем да
	
	
	
	
	
	

	6.4.Нет
	
	
	
	
	
	

	6.5. З.О.
	
	
	
	
	
	

	7. Можешь ли ты сказать, что непосредственно участвуешь в обсуждении и принятии жизненно важных для школы и класса решений?
	
	
	
	
	
	

	7.1. Да
	
	
	
	
	
	

	7.2. Скорее да, чем нет
	
	
	
	
	
	

	7.3.  Скорее нет, чем да
	
	
	
	
	
	

	7.4.Нет
	
	
	
	
	
	

	7.5. З.О.
	
	
	
	
	
	

	8. Удается ли тебе жить гармонично (сочетать учебу, спорт, искусство, хобби и т.д. )?
	
	
	
	
	
	

	8.1. Да
	
	
	
	
	
	

	8.2. Скорее да, чем нет
	
	
	
	
	
	

	8.3.  Скорее нет, чем да
	
	
	
	
	
	

	8.4.Нет
	
	
	
	
	
	

	8.5. З.О.
	
	
	
	
	
	

	9. Верно ли, что школа постоянно расширяет круг твоего общения (приглашает  интересных людей, организует поездки, конференции и т. п.)?
	
	
	
	
	
	

	9.1. Да
	
	
	
	
	
	

	9.2. Скорее да, чем нет
	
	
	
	
	
	

	9.3.  Скорее нет, чем да
	
	
	
	
	
	

	9.4.Нет
	
	
	
	
	
	

	9.5. З.О.
	
	
	
	
	
	

	10. Удовлетворен ли ты внеклассной работой, проводимой твоим учителем-куратором?
	
	
	
	
	
	

	10.1. Да
	
	
	
	
	
	

	10.2. Да, но хотелось бы большего
	
	
	
	
	
	

	10.3. Нет, мне это совершенно не интересно
	
	
	
	
	
	

	10.4. З.О.
	
	
	
	
	
	

	11. Считаете ли вы, что внеклассной работой с вами должен заниматься отдельный человек, а не непосредственно классный руководитель?
	
	
	
	
	
	

	11.1. Да
	
	
	
	
	
	

	11.2.Нет
	
	
	
	
	
	

	11.3. З.О.
	
	
	
	
	
	

	12. Сумел ли ты найти общий язык со своим классным руководителем?
	
	
	
	
	
	

	12.1. Да
	
	
	
	
	
	

	12.2 Скорее да, чем нет
	
	
	
	
	
	

	12.3. Скорее нет, чем да
	
	
	
	
	
	

	12.4.Нет
	
	
	
	
	
	

	12.5.З.О.
	
	
	
	
	
	

	13. Оцени на сколько важна для тебя внеклассная работа(по 10-ти бальной шкале)


	
	
	
	
	
	

	14. Как чаще всего вы проводите свое внеурочное время с классом?


	
	
	
	
	
	

	14.1. Ходим в кино
	
	
	
	
	
	

	14.2. Посещаем музеи
	
	
	
	
	
	

	14.3. Поездки
	
	
	
	
	
	

	14.4. Собираемся на классный час
	
	
	
	
	
	

	14.5. Отдыхаем на природе
	
	
	
	
	
	

	14.6. Проводим игры, соревнования, олимпиады, КВН и т. п.


	
	
	
	
	
	

	14.7. Ничего не делаем вместе
	
	
	
	
	
	

	14.8. Другое
	
	
	
	
	
	

	15. Чем вы занимаетесь на классных часах


	
	
	
	
	
	

	16. Считаете ли вы их необходимыми?


	
	
	
	
	
	

	16.1. Да
	
	
	
	
	
	

	16.2 Скорее да, чем нет
	
	
	
	
	
	

	16.3. Скорее нет, чем да
	
	
	
	
	
	

	16.4.Нет
	
	
	
	
	
	

	16.5.З.О.
	
	
	
	
	
	


Таблица №2

(в баллах)

	Вопросы:


	кл
	кл
	кл
	кл
	кл

	1. На сколько эффективной ты считаешь внеклассную работу проводимую твоим учителем?


	
	
	
	
	

	2. На сколько интересна внеклассная работа?


	
	
	
	
	

	3. Как часто ты участвуешь в общешкольной работе?


	
	
	
	
	

	4. На сколько она тебе интересна?


	
	
	
	
	

	5. На сколько работа в школе развивает твои социальные и личностные качества?


	
	
	
	
	

	6. Как часто ты посещаешь классные часы?


	
	
	
	
	

	7. На сколько они тебе интересны?


	
	
	
	
	

	8. Оцени степень твоего взаимопонимания с учителем?


	
	
	
	
	

	9. На сколько проводимая внеклассная и общешкольная работа отражает твои интересы? 
	
	
	
	
	

	9. На сколько школа и учителя имеют представления о твоих интересах?


	
	
	
	
	

	10. Оцени стремление школы в удоволетворении твоих интересов.


	
	
	
	
	

	11. На сколько полезны классные часы?


	
	
	
	
	

	12. Обременяет ли тебя общешкольная и внеклассная работа?


	
	
	
	
	

	13. Сколько времени у тебя уходит на внеклассную работу?


	
	
	
	
	

	14. оцени степень искренности при заполнении анкеты.


	
	
	
	
	


Документация методического объединения

 классных руководителей

1 Положение МО кл. руководителей.

2 План работы на год.

3 Работа по самообразованию учителей в соответствии с планом

	№
	ФИО учителя 
	кл
	Стаж

пед.работы
	Стаж

работы в данном классе


	Тема по 

самообразованию

	
	
	
	
	
	


     4 Тетрадь протоколов заседаний МО.

     5 Приказ о назначении руководителя МО.

     6 Приказ о назначении классных руководителей.

     7 Копилка по методической работе. 

Методическое объединение

   В воспитательной деятельности классных руководителей немало трудностей. Организация и методика воспитательной работы постоянно развивается и совершенствуется, и если классный руководитель не будет знать и применять новые методы и воспитания, он отстанет от жизни. Важная форма повышения квалификации классных руководителей - это их методическое объединение.
На методических объединениях ставятся и обсуждаются вопросы воспитания, а также организуется обмен опытом воспитательной работы. Обсуждаются такие вопросы: «методика изучения учащихся», «Планирование работы классного руководителя», «О работе с родителями учащихся» и т. д.

М/О КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

(Планирование и организация деятельности)

I. Визитная карточка М/О включает в себя следующие сведения:

· Когда создано М/О;

· Руководитель М/О;

· Характеристика членов М/О;

· Образование (какой вуз и когда закончил, где и по какому направлению проходили стажировку, курсы повышения квалификации и другие формы последипломного образования).

II. Проблема (проблемы), над которыми работает М/О; обоснование выбора проблемы.

III. Данные по изучению, обобщению педагогического опыта учителя (кл. руководителя).

IV. Совершенствование педагогического мастерства учителя.

V. Организация наставничества в работе с молодыми специалистами.

VI. Динамика развития М/О:

· Работа творческих групп по разным направлениям воспитательной деятельности.

Пример составления плана работы МО кл. рук:

Утверждаю:

Директор средней школы № ____

____________________________

План работы МО классных руководителей

Цели и задачи:

1. Улучшить работу учителей классных руководителей.

         2. Организация условий для оптимального развития творческой активности классных  

          руководителей

         3. Совершенствование методического мастерства классных руководителей.

	№
	тема
	сроки
	Ответственные

	1
	Составление планов ВР классных руководителей
	Август, сентябрь
	

	2
	Разработка положений о конкурсах «Самый классный классный», «Самый классный класс»
	сентябрь
	

	3
	Работа с документацией.

Разработка и утверждение программы Правового всеобуча
	сентябрь
	

	4
	Разработка оптимальных форм аналитико- диагностической работы с классом и ведение документации
	октябрь
	

	5
	Выполнение Закона «О языках РК»
	ноябрь
	

	6
	Презентация новинок методической литературы
	В течение года
	

	7
	Разработка мероприятий к юбилею школы.

Разработка рекомендаций по проведению классных новогодних праздников


	Октябрь, ноябрь

Ноябрь, декабрь
	

	8
	Мониторинг уровня воспитанности учащихся
	В течение года
	

	9
	Обсуждение и внесение корректив в систему критериев эффективности воспитательной работы в классе
	январь
	

	10
	Самоуправление в классе и в школе

Работа с документацией
	В течение года
	

	11
	Работа с детьми девиантного поведения
	В течение года
	

	12
	Диагностика МО классных руководителей

Защита моделей ВР в классе
	апрель
	

	13
	Организация летнего труда и отдыха детей
	май
	


СВОДНАЯ ВЕДОМОСТЬ АНКЕТИРОВНИЯ

КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ В______году.

	? - анкетирования
	Нужна помощь
	Могу поделиться

	1. План ВР


	
	

	2. ВС класса


	
	

	3. Анализ ВР


	
	

	4. Характеристика класса


	
	

	5. КТД


	
	

	6. Работа с родителями


	
	

	7. Организация самоуправления
	
	

	8. Изучение уровня воспитанности
	
	

	9. Проведение классных часов
	
	


МЕТОДОБЪЕДИНЕНИЕ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

ЗАДАЧИ (пример):

· Обобщение и распространение передового опыта классных руководителей по методической теме школы

· Повышение профессионального мастерства классных руководителей

	№ п/п
	Форма отчета кл.рук. о работе по методич. теме
	Кл.рук.

1-4 кл.
	Кл.рук.

5-7 кл.
	Кл.рук.

8-11 кл.
	Всего:

	1. 
	Выступление на педсовете


	
	
	
	

	2. 
	Выступление на заседании м/о


	
	
	
	

	3. 
	Открытое мероприятие по теме


	
	
	
	

	4. 
	Реферат


	
	
	
	

	5. 
	Разработка сценария


	
	
	
	

	6. 
	Выступление на родительском Лектории


	
	
	
	


